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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA
ANNO 2019

N. 3/COMM del Reg. Delibere

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEGLI
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - ART. 11 DELLA L.R. N, 14/2002, COME
SOSTITUITO DALL'ART. 11, COMMA 18 DELLA L.R. 30.12.2014, N, 27 E S.M.L
- ART. 113 D. LGS. 50/2016.

L'anno 2019 , il giorno 09 del mese di Gennaio alle ore 16:00 nella sala comunale, 1l
Commissario Straordinario, dott. Daniele Damele, nell’esercizio delle competenze e dei poteri della
Giunta Comunale, conferiti con Decreto n. 0214/Pres dd. 07,11.2018 del Presidente della Regione
Friuli Venezia Giulia, adotta la seguente deliberazione.

Assiste il Segretario Santoro dott.ssa Simona.
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OGGETTO: Approvazione regolamento per la corresponsione degli incentivi funzioni
tecniche - art. 11 della L.R. n. 14/2002, come sostituito dall'art. 11, comma 18 della L.R.
30.12.2014, n. 27 e s.mud. - art. 113 D. Lgs. 50/2016.

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO
CONITPOTERI DELLLA GIUNTA COMUNALE

Visto 1’art. 113 del Decreto Legislativo n. 50/2016 (Nuovo Codice di Contratti pubblici)
recante disposizioni per gli incentivi per funzioni tecniche;,

Richiamato ’art. 11 della L.R. n. 14/2002 cosi come sostituito da art. 18 comma 1, L.R.
29/2017 e san. i, in base al quale “gli oneri inerenti alla progettazione, alla direzione dei
lavori, alla vigilanza, ai collaudi tecnici e amministrativi, al collaudo statico, agli studi e alle
ricerche connessi alla progettazione dei piani di sicurezza e di coordinamento e al
coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione quando previsti ai sensi del decreto
legislativo 09 aprile 2008, n. 81, ivi compresi i rilievi e ic osti riguardanti prove, sondaggi,
analisi, collaudo di strutture e di impianti per gli edifici esistenti, fanno carico agli
stanziamenti previsti per la realizzazione dei singoli lavori negli stati di previsione della
spesa o nei bilancio dei soggetti di cui all’articolo 3, fatte salve le eccezioni ivi previste™;

Considerato che a valere sugli stanziamenti le anmuministrazioni destinano a un apposito
fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2% modulate sull’importo det lavori,
posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse,
esclusivamente per le attivitda di programmazione della spesa per investimenti, di
valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara
e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione lavori o di collaudo statico ove
necessario;

Rilevato che 1’80% delle risorse finanziarie del fondo costituito & ripartito, per ciascuna
opera o lavoro, con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata del
personale, sulla base di apposito Regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i
rispettivi ordinamenti;

Accertato che la delibera n. 06/SEZAUT/2018/QMIG del 10.04.2018 Corte dei Conti —
Sezione della Autonomie stabilisce che “Gli incentivi disciplinati dall’art. 113 del d. Igs. n.
50 del 2016 nel testo modificato dall’art. 1, comma 526, della legge n. 205 del 2017, erogati
su risorse finanziarie individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano
gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art.
23, comma 2, del d. 1gs. n. 75 del 20177;

Dato atto che cosi come chiarito dalla Corte dei Conti (parere n. 190/2017/PAR e 191 della
sezione regionale della Lombardia) “non pud aversi ripartizione del fondo agli aventi diritto
se non dopo 1’adozione del regolamento di cui al comma 3 dell’art. 113”;

Richiamata altresi la Del. n. 28/2018/PAR del 07.06.2018 della Corte dei Conti Sezione
Regionale di Controllo delle Marche che stabilisce quanto segue:

“pli incentivi per funzioni tecniche possono essere riconosciuti esclusivamente per le
attivita riferibili a contratti di lavori, servizi o forniture che, secondo la legge (comprese le
direttive ANAC dalla stessa richiamate) o il regolamento dell’Ente, siano stati affidati
previo espletamento di una procedura comparativa. La stessa disciplina si applica agli
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appalti relativi a servizi o forniture nel caso in cui ¢ nominato il direttore dell’esecuzione;

Preso atto che I’Ufficio di Presidenza con provvedimento n. 61 di data 11.07.2018 adottava
in via preliminare il Regolamento per la corresponsione degli incentivi funzioni tecniche —
art. 11 della L.R. n. 14/2002, come sostituito dall’art. 11, comma 18 della L.R. 30 dicembre
2014 n. 27 e s.m.i. —art. 113 del D. Lgs. 50/2016;

Che il suddetto Regolamento ¢& stato trasmesso per la contrattazione ai sensi dell’art. 113 ¢.3
del D. LGS. 50/2016 alle OO.SS. e alle RSU dell’Unione e dei singoli Comuni aderenti con
nota prot. n. 0004808 di data 24.08.2018, ns. prot. 5201 del 27.08.2018,

Richiamato il successivo verbale dell’Ufficio di Presidenza dell’Unione Territoriale
Intercomunale del Gemonese n. 86 di data 13.12.2018 con il quale veniva adottato lo
schema di Regolamento per la corresponsione degli incentivi per funzioni tecniche, di cui
all’art. 11 della L.R. n, 14/2002 cosi come sostituito da art. 18 comma 1, L.R. 29/2017 e
s.m.i. e all’art. 113 del Decreto Legislativo n. 50/2016;

Vista la comunicazione dell’U.T.I. del Gemonese di data 03.01.2019 prot. n. 26,
contraddistinta con ns, prot. n, 30 di data 04.01.2019, di trasmissione del regolamento per la
corresponsione degli incentivi funzioni tecniche;

Tenuto conto che, previa informazione delle OO.SS. firmatarie del CCRL del FVG ¢ alle
RSU il regolamento trasmesso ¢ stato adottato dall’Unione Territoriale a seguito
contrattazione decentrata integrativa in materia di utilizzo del fondo per la progeftazione e
I’innovazione sottoscritto anche dalle RSU dei singoli comuni in data 15.11.2018;

Ritenuto pertanto di approvare in toto i contenuti dell’allegato Regolamento per la
corresponsione degli incentivi delle funzioni tecniche — art, 11 della L.R, 14/2002, come
sostituito dall’art. 11, comma 18 della L.R. 30.12.2014 n. 27 e sa.i. — art. 113 D, Lgs.
50/2016 tenendo conto della facolta dei singoli comuni di poter effettuare modifiche alla
proposta di regolamento oggetto di eventuale e successiva contrattazione;

DELIBERA

e Di dare atto di quanto esposto nelle premesse;

e Di approvare integralmente [’allegato Regolamento per la corresponsione degli
incentivi fumzioni tecniche — art. 11 della L.R. n. 14/2002, come sostituito dall’art.
11 comma 18 della I.R. 30 dicembre 2014, n. 27 e s.m.i. —art. 113 D. Lgs. 50/2016
, adottato con Verbale dell’Ufficio di Presidenza n, 86 di data 13.12.2018:

e dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile, ai sensi art.1, ¢.19, LR
21/2003 e s.mui.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Al sensi dell'att. 49, comma 1° del D. Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime patere
favorevole alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Comune di Venzone, 08 gennaio 2019 Il Responsabile
OANNE LISE BELLINA

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Al sensi dell'art. 49, comma 1° del D. Lgs, n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolaritd contabile della proposta di deliberazione.

Comune di Venzone, 08 gennaio 2019 I Responsabile
1oDANIELA TURRINI
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Omioe 2l

Unione Territoriale Intercomunale del Gemonese

REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER LE
FUNZIONI TECNICHE

(art. 11 della 1R, 14 del 31.05.2002 - cosi come modificato dalla 1.R. 29 del 21.07.2017)
(ARTICOLO 113 DEL D.LGS. 18-04-2016, N. 50}

(adottato con deliberazione. n. 86 del 13.12.2018)




Art, T - Qgpgetto ¢ ambito di applicazione

i, H presente regolamento ¢ adottato in atlvazione dell’arlicolo 113 del D.1gs. 18/04/2016, n. 50 (di sepuito
denominato semplicemente wodicen),

2, 1l repolamento ha per oggetlo i criteri ¢ le modalitd di quantificazione e di ripartizione del Tondo per le
funzioni teeniche svolie dai dipendenti esclusivamente per le attivita elencate nella tabella di cui al
suceessivo art. 5.

3. Alla ripartizione del fondo partecipane il responsabile unico di procedimento ed i dipendenti che svolgono
le funzioni teeniche di cui al precedente comma 2, nonehé i lovo collaboratori, cosi come identificati con allo
formale da parle del compelente dirigente/responsabile,

4. Alla ripartizione del fondo non partecipa i personale con qualifica divigenziate.

5. Riemrano nell’ambito applicativo del presente repolamento le funzioni tecniche di cui al precedente
comma 2 finalizzale a consentire Iesecuzione del contratlo nel rispelto dei documenti di gara, del progelto,
dei tempi e costi prestabiliti,

6. Sono anumessi all’incentivazione ghi appalli relativi a servizi o lomitwre nel caso in cui ¢ nontinato il
direttore detl*esceuzione (arl. 113 ¢. 2 cadice),

7. Sono esclusi | lavori di manutenzione ordinaria di cui all’art. 4 comma 2 lett. a) p.3.

8. Ogni modifica del Regolamento dovrd essere oggetto di contratlaziane con i rappresentati delle RSU e
0058,

Art. 2 - Costituzione del fondo per le funzioni tecniche

L. A valere sughi stanziamenti di cui all’art, 113, conmma 1, del codice, previsti per la realizzazione dei singoli
lavori ¢ contratti, PAmminisirazione desting ad un apposito fondo per la funzione tecnica ¢ Innovazione
risorse [inanziarie in misura non superiore al 2% complessivo dell’importo posio a base d’asta di ciascuna
opera o lavort, nonché di ciascun servizio ¢ forsitura,

2. In relazione all’importo dei bavort posti a base di gava. Ta percentuale di cui al comma 1 viene determinata
come SGgliﬁ:

Tmporio posto a hase di gara

Fino a 1.000.000,00 Euro - 2%
Oltre 1.000.001,00 Euro e fino n 2.000.000,00 Euro 1 1,5%
Oltre 2.000.001,00 Euro ¢ lino a 5.000.000,00 Earo 1,3%

Vo],

A

4, Le risorse per ta costituzione del Tondo di cui ai commi precedenti sono previsie ¢ aceantonate nell'anbito
delle somme a disposizione allinterno del quadro economico del velative progetio delt'opera o lavoro, del |
servizio o della fornitura, ¢ non sono soggeli al vincolo posto al complessive tratlamento economico !
aceessorio dei dipendenti degli enti pubblict dall’art. 23, commu 2, del d.gs. n. 75 del 2017, come stabilito g
dalla delibera N. 6 /SEZAUTT2008/OMIG deb 10-04-2018 Corte del Conti - Sezione delle Autonomic, -

5. 1w caso di perizie i variante e suppletive, Pammontare del compenso incentivante viene calcolate sul

maggiore importo, al lordo del ribasso di gara, risullante dalla perizia, ‘
6. mmmontare del fondo per fe funzioni leeniche non & sopgelio ad aleuna retlifica qualora in sede di

appatlo si verifichino dei ribassi.

7. Qualora nel quadro ceonoimico di opere approvate, in corso di esccuzione, non sia stato previsto i corretto
accanptonamento, si provvedera a rendere Pinterventa confirme alla diseipling vigenle, mediante rettilica e ;
approvazione di un nuovo quadro economico.

Art. 3 - Ripartizione del fondo per ln progettazione ¢ Pinnovazione
I 1/80% delle risorse finanziaric, confluite nel fondo per le funzioni teeniche ai sensi dol precedenie art. 2, &

ripartito tra i dipendenti interessati, per ctascuna opera o lavora, con le modalitd ¢ i criteri definiti in sede di
confrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base del presente regolamento.




+

2. Gli importi dell’incentivo sono comprensivi degli oneri previdenziali ed assistenziali a  carico
(IclI’mnminislm;innb

3. Partecipano alka ripartizione dellincentivo il responsabile unico del procedimento ¢ @ dipendenti che
Woigon() le funzioni teeniche, nonché i loro collaboratori, esclusivamente per le attivild incluse nelle tabelle
di cui al successivo art. 5.
4. 1 restante 20% del fondo ¢ vincolato per 1o finalitd di cui all’art. 113 comma 4 del D.Lgs, 502016 ¢ s.m.i.,
ossia viene destivato all'acquisto da parle dell'ente di beni, strumentazioni e teenologie funzionali a progeiti
di innovazione anche per il progressivo usa di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione
clettronica informativa per 'edifizia ¢ Ic infrastrutture, di impiementazione detle banche dati per il controllo e
il miglioramento della capacitd i spesa ¢ di efficientemente informatico, con particolare riferimento alle
metodologic ¢ strumentazioni clettroniche per i controlli. Una parte pud essere ulilizzata per Vattivazione di
tirocini formativi ¢ di orientamento di cui alfart. 18 defla L. n. 196/1997 o per lo svolgimento di dotlorati di
ricerca di alia qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa soltoserizione di apposite convenzioni
con le Universitd e gli istituti scolastiel superiori.
Sono cscluse le risorse derivanti da finanziamenti curopei o da altri finanziamenti a deslinazione vincolata.

Art, 4 — Affidamento delle funzioni teeniche ¢ individuazione dei dipendenti coinvolti

[, 1 allidamento delle funzioni teeniche ¢ effettuato prima dell’avvio delle atlivita di progettazione, per ogni
singola opera, con provvedimento formale del competente Dirigente/Responsabile, che istituisce il Gruppo di
Lavoro, formato da personale interno ¢ da dipendenti di altri Enti publ)hcu (vedi art, 12) garantendo, ove
possibile, un’opportuna rotazione del personale. In caso di mancata nomina, il Responsabile del Servizio di
riferimento assume senza ulteriori atti it ruolo di RULP.,

2. L'atto di affidamento delle funzioni teeniche deve riportare, per ciascuna delle attivitd nell’ambito della
stessa opera o lavoro, il nominativo del dipendente assegnatario, nonché di quello che partecipa e/o concorre
allo svolgimento delle stesse, indicando i compiti e i tempi asseghali a ciascuno.

Art. 5 - Ripartizione dell’incentivo

I. La quota del fondo di cui all’art, 3, comma | del presente regofamento, destinata alle funzioni teeniche,
per ciascuna opera o lavoro, servizio o fornitura, viene suddivisa tra le varie atlivita avuto riguarde alle
situazioni di conflitto d’interessi, preposto alla strutiura competente, sccondo le percentuali definitive,
oscillanti tra le quote minime ¢ massime slabilite nella tabella seguente e tenuto conto delle responsabilild
personali, del carico di lavoro dei soggetti aventi diritto, nonché della natura delle attivitd sulla base dei
seguenti critert;

- perleopere o lavori:

Aftivita {art, 113 comma 2 del ]).I,g§. 502016 ¢ sam.i.) " Percentuale

Responsabile Unico del Procedimento Dal 10 al 40%
(arl. 31 def D.1Lgs. 50/2016 ¢ s.m.i.)
Responsabile dei Lavori-

{art. 89 leit. ¢) del D.Las. 81/2008 ¢ san.i.)

(art. 102 del D.Lgs, 502016 ¢ s.iLi.)

Programinazione della spesa per ghi investimenti < 3%

(art. 21 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.) - oy

Verifica / validazione dei progetti Dal 5% al 10%

{art. 26 del D.l.gs, 50/2016 ¢ s.m.1.) e
Predisposizione atti ¢ uon[mlln delle |>10Lcdmc di geud (c, uc. per i Comum) S15% |
[)m,/mnci,a\fml, assistenza, misure, condabilita Dal 15% al 25%
(art. 101 del D.Lps. _5()/2(”6 ¢ 8..0) o B

Coordinamento della siciirezza durante Pesceuzione Dal 10% at 15%
(art, 89 fett. 1) del D.1Lgs, 81/2008 ¢ s.n.i.) - -

Collaudo tecnica , C.RE., verifica di conformita < 5%

Predisposizione atli per acquisizione aree N = 5%




| Collaborator al R.UP. il 15% al 20%

- perserviz e forniture:

~ Attivita (art. 113 comma 2 del D. l;g,s ‘i(}/?.(il() e S0, ) Percenfuanle max 100%
Ruspnma!nlc Unico del prm,c(__l___mmﬂo = 40% )
| Predis pml/mm e w_;:llo]]o procedure. d] ;,am (cai.c. per i Comuni) B = 10%

D.vri. ’5"0

Direzione delleseeuzione 3 - ] <35%

Collaudo regolare esceuzione / verifica di conformita o < 5% o
| Coliaboralori teenici ¢ amiministrativi - ) =%

2. Qualora il responsabile delle funzioni teeniche non dispone di collaboratori, allo stesso viene riconosciuto
il 100% della quota stabilita nel regolamento per la corrispondente attivita.

Nel caso in cui ab medesimo dipendente vengono assegnate le funzioni teeniche connesse a pill attivita
nell’ambito della stessa opera o lavoro, le quote di incentivo, come sopra definite, anche tenendo conto della
presenza o meno di collaboratord, sono cumulabili tra loro.

Qualora la struttura interna dell’ Amministrazione partecipi soltanto parzialmente afle altiviti sopra
deseritie, in quanto aleune di queste sono affidate a professionisti esterni, le relative quote pati
defl’incentivo, corrispondenti  alle  specifiche prestazioni non  svolte, costituiscono  economie  per
I' Amiministrazione.

4. Qualora una o pid funzioni tra quelle indicate nelle tabelle sopra riportate vengano svolte dai dipendenti di
altri Enti, in base ad apposita convenzione, le corrispondenti quote di incentive, sono corrisposte all'ente di
appartencnza che provvede all'erogazione al proprio dipendente,

Ari. 6 — Ripartizione tra il personale Ulficio Gare C.ULC.

I. " La ripartizione dellincentivo di cui allart 113 comma 5, per i compiti svolti dal personale della
Centrale Unica di Committenza -~ Uflicio gare ¢ operata dal dirigente/responsabile, avuto riguardo alle
situazioni di conflito d’interessi, preposto alla strultura competente, sceondo le percentuali definitive,
oscillanti tra le quote minime ¢ massime stabilite nel comma seguente e tenuto conto delle responsabilita
personalt, del caricoe di lavoro dei soggetti aventi diritto, nonch¢ della natura delle attivila,

2. | "ineentivo & atlribuito come segue: o

Figure professionali o Percentuale |
Responsabile Unico del pmuulunu;m 30
Collaboratori leenici ¢ amministrativi 170

Art7 — Partecipazione

Fermao restando quanto disposto all’art. 1, comma 6, partecipano alia ripartizione dell'incentivo:

a) il responsabile del procedimento in possesso di adeguata professionalita nominato tra i dipendenti in
rigo;

by il tecaico o i fcenici incaricati defl’Area Teenica o Amministrativa in possesso di adeguata
prolessionalita che assumono la responsabilitd professionale firmando i refativi claborati:

¢) i collaboratori teenici che, pur non firmandoli, redigono su disposizione dei teenici incaricati claborati di
tipo deserittivo facenti parte deghi claborati def servizio, il hando i gara ¢ tulli i documenti necessari
alPesceuzione dei contratti pubblici nell'ambito delle competenze del proprio profilo professionale;

d} i personale amminisirativo, nonché Fulteriore personiale diverso da quello teenico incaricato, che, pur
non firmando, partecipa direttamente, mediante contributo intelleltuale ¢ materiale allativita det
responsabile del procedimento, alla direzione dell’esceurzione (art, 102 del 12.1.gs 50/2016) e alla loro




contabilizzazione, previa asseverazione del dirigente/responsabile, ovvero dello stesso responsabile del
procedimento.

Art, 8 - Modalita di corresponsione deil’incentivo

1. 1l dipendente matura il diritto all’incentivo dalle attivitd indicate al comma 2 art. 113 del codice, ma avrd
diritto alla corresponsione dello slesso solo se Popera o servizio/fornitura saranno finanziali ed appaliati.
La corresponsione dell’incentive ¢ disposta provio accertamento delle specifiche atlivita svolte dai
dipendenti interessati, una volta concluso il relativo procedimento, per singole fasi, 0 a conclusione di
tutte le fasi, in rapporto ail’entitd ¢ alla complossita delle singole opere, o servizifforniture, a discrezione
del Responsabile del Seevizio in accordo con il R.ULP.

9. Nel caso di contratti di forniture ¢ servizi superiori all’anno & possibile erogare acconti corrispondenti
alle attivita gia effefiuate ¢ formalmente approvate.

3. 1.e varianti non conformi all’articolo 106, comma 1, del D.Legs 50/2016 non concorrono ad alimentare il
fondo per funzioni tecniche.

4. Le varianti in corso d’epera danno diritto di percepire I'incentivo relativo soltanto se comporting opere

aggiuntive ed uno stanziamento di maggiori risorse rispetto alla somma posta a base d’asta,

1.’ incentivo in questo caso & calcolato sulPimporto delle maggiori somme rispetto al progetlo approvata,

al Jorde del ribasso d’asta.

6. Non concorrono comunque ad alimentare il fondo quelle varianti che si sono rese necessarie a causa di
errori o di omissioni del progetlo esecutivo che pregiudicano in tutio o in parte la realizzazione
dell’opera o la sua wilizzazione.

7. Gli incentivi corrisposti neli’anno al singolo dipendente, anche da diverse amininistrazioni, uon possono
in ogni caso superare il 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo. In sede di
liquidazione il dipendente dovra dichiavare di non aver superato nel corso defPanno il 50% del
frattamento cconomico complessivo annuo lordo, lenuto conto anche degli incentivi corrisposti da altre
Amministrazioni; in caso di avveramento della condizione la Jiquidazione delle somme eccedentt il
predetto 50 % non potrd avere luogo ¢ detie somme costituiranno economie per I’ Amiministrazione.

(%)

Articolo 9, Ore di lavoro stracrdinario

Il personale che partecipa alla ripartizione defl’incentivo, che dovesse, su aulorizzazione del Dirigente o
Responsabile del Servizio preposto, prestare ore di lavoro straordinario, ritenute necessarie, dal responsabile
unico del procedimento, per il rispetto della fempistica di cui all’art. 4, non ne puo richiedere la retribuzione.

Art, 10 - Termini temporali e penalita

| Nel provvedimento di affidamente delle funzioni di cui alle tabelle ripostate al precedente art. 5 possono
essere indicati, su proposta del responsabile unico del procedimento, i termini entro i quali devono essere
eseauile le prestazioni. _

2.1 Responsabile Unico del Procedimento potrd disporre la liguidazione di una acconto pari al 30% delle
somme delerminate a seguito dell’approvazione del progetto eseculivo in caso di lavori pubblici ed all’
affidamento del servizio in easo di Servizi ¢ forniture. In fase di liquidazione finale sard onere del R.U.P.
conguagliare le somme dovute,

3. Le quote di incentive di cui all’art. 5 sono liguidate al compimento di ogni singola lase o con atti
cumulativi comprendents fasi compiute del procedimento.

4. 1l responsabile unico del procedimento cura la tempestiva atlivazione delle strutture e dei sopgetli
interessati all'esceuzione delle prestazioni.

5. OQualora, durante 'esecuzione della singota opera o lavoro, dovessero verificarsi incrementi dei tempi o dei
cosii non conformi alle norme del codice, le risorse del fondo destinate alle funzioni teeniche svolle dai
dipendenti per o relative allivitd non saranno ripartite tra i sogpetli intercssati determinando economie di
spesa, Nell’incremento dei cosli non sono considerale fe varianti di cui all’art, 106 del D.Lpgs 50/20106, per
cause non imputabili al gruppo di lavoro.




-

6. Sara altresi verificato il rispelto della disposizione dell’art. 31 ¢ 12 del Phhgs 5072016 da parte
detPorganismo di valatazione, con eventuale applicazioni di penalila.

Articoto 11 - Utilizzo del Fondo per Pinnovazione

H Fondo per Uinnovazione ¢ costituito medianie la ereazione di un apposito capitolo di bifancio, ponendolo a
carico degli stanziamenti previsti per ta realizzazione dei singoli lavort.
I Fondo per I'innovazione sard ripartito in sede di PEG secondo le destinazioni Jissate dalla legge,

Articolo 12 - Groppi di Lavoro - Rapporti con altvi Enti Pubblici

I. Il Responsabile dell’ Area Tecnica Settore 1] - delle attivita inerenti e funzioni esercitate dall’Unione per
conto dei Comuni ai sensi dell’art. 27 della L.R. 26/2014 ¢ s.m.i., ed individuate all®art. 6 dello Statuto, per
esigenze particolari o per difficoltd connesse a vacanze di organico o & carichi di lavoro, prd inserire nei
Gruppi di Lavoro i dipendenti dei Comuni aderenti all’Unione, ed anche dipendenti di altri servizi
dell’Unione previa consultazione con i Responsabili ¢ compatibilmente con le esigenze dell’nfficio di
appartencinza.

2. E altresi possibile istituire Gruppi di Lavoro con dipendenti di ali Enti pubblici, secondoe le modalita
previste dagli articoli 30, 31 ¢ 32 del D.Lgs, n. 267/2000; questi partecipano alla ripartizione del Fondo
Incentivi,

Nell’atto di costituzione del Gruppo di Lavora dovra essere specificata ta sussistenza di tutte le necessaric
awtorizzazioni da parte dell’inte presso cui il dipendente presta il proprio servizio.

3. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni svolle, mediante apposila convenzione, da
personale appartenente al comparto unico del pubblico impiego regionale ¢ locale del Friuli Venezia Giulia
di cui all'articolo 127 (Comparto unico del pubblico impicgo della Regione e degli Enti focali), della legpe
regionale 9 novembre 1998, n. 13, sono corrisposte all'linte di appartenenza che provvede all'erogazione al
proprio dipendente. [l presente comma non si applica al personale con qualitica dirigenziale, come previsto
dall*art, 11 ¢. 3 della L.R, 14/2002 ¢ smi.

8. Sara nella responsabilita del dipendente comunicare all’ Amministrazione Pimporto dell’incentivo
percepito presso altei Enti Pubblici, in particolare di segnalare il superamento del 50% del trattamento
cconomico complessivo annuo Jordo; la parte non liquidata andra all’anno suceessivo.

Norme finali
Art. 13, Applicahilith ai Comunt aderenti

[ presente Regolamento pud esserc fatto proprio dai singoli Comuni aderenti all’Unione con apposito atte -
previa informazione atle 00.8S. firmataric det CCRL defl Friuli Venezia Giulia ¢ alle RSU - essendo
adotlato da questa Unjone a seguito di contrattazione decentrata integrativa in materia di wilizzo del fondo
per la progettazione e I'innovazione sofloscritto anche dalle RSt dei singoli Comuni in data 15.11.2018.

In caso di mancata adesione o di modifiche apportate da parte dei Comuni alla proposta del presente

Regolamento, lo slesso sard oggetio di nuova contraltavione.

Art, 14, Entrata in vigore

I. Le disposizioni contenute nel presente regolamenta, con specifico riferimento sia alla costituzione del
fondo, sia all’applicazione delle percentuali spettanti, si applicano alle allivita svolte successivamente
all entrata in vigore dell’art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, o 50, ossia con decorrenza 19 aprile 2016,

2. H presente regolamento entra in vigore if quindicesimo giormo successivo alla sua pubblicazione atl’ Albo
Pretoria, pubblicazione che seguc alla avvenuta csceutivita ai sensi di legge detia detiberazione di adozione.




3. Qualora intervengano modifiche normative o pareri degli orpani giurisdizionali ¢fo i che incidano sulfe
disposizioni  del presente segolamento, si provvederd  all’adeguamento della relativa disposizione
regolamentare modificata,

Art. 15, Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente Regolamento si fa rinvio al 1. Lgs. 5072016 ed alle disposizioni vigenti
in maleria. '







Letto, confermato e sottoscrifto,

11 Presidente Il Segretario
Commissario Straordinario

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal
11/01/2019 al 26/01/2019 per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R: n, 21/2003 e
successive modificaziont,

Comune di Venzone, i 11/01/2019

1l Responsabile della Pubblicazione
F.toPatrizia Franzil

ATTESTATO DI ESECUTIVITA
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il giomo 09/01/2019, poiché dichiarata
immediatamente esecutiva (art. 1, comma 19 della LR. 11/12/2003 n. 21 come modificato
dall’art. 17 della L:R. 24/05/2004 n. 17).
Li 09/01/2019 |

Il Responsabile dell’esecutivita
F.toPatrizia Franzil

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Li
1 Responsabile del Procedimento
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